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1. รายนามผู้ชี้แจง

กรมบัญชีกลาง

ลำดับ ช่ือ - สกุล
1. นางแพตริเชีย มงคลวนิซ
2. นางภัทรพร วรทรัพย์
3. นางสาววิลาวรรณ พยาน้อย
4. นางสาวสุดท้าย ชัยจันทึก
5. นางสาวสุภาภรณ์ โรจนรุ่งทวี
6. นายสมศักด ภู่สกุล
7. นางสาววารี แว่นแก้ว
8. นายกุลเศฃร์ ลิมปียากร
9. นางสาวทิวาพร ผาสุข
10. นางสุธิษา จารุเมธาวิทย์

ตำแหน่ง
อธิบดีกรมบัญชีกลาง
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบบัญชี
ที่ปรึกษาด้านกฎหมายและระเบียบการคลัง
ที่ปรึกษาด้านพัฒนาระบบการเงินการคลัง
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง
รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง

ผู้ประสานงาน
1. นางสาวสุชาดา คงแซ่มดี

2. นางสาวฐิติธัญญ์ เรืองจักรเพ็ช'ร

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2127 7000 ต่อ 4734 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2127 7000 ต่อ 4334
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การดำเนินภารกิจหน้าที่และอำนาจ 
ตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกิจในมิติด้านอื่น
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และโครงสร้างหน่วยงาน
วิสัยทัศน์ ะ กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด
พันธกิจ ะ 1. กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพ ัสด ุภาคร ัฐ การตรวจสอบภายใน ค ่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอก 
งบประมาณ ลูกจ้าง และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้สอดคล้องกับการรักษา 
วินัยและความยั่งยืนทางการคลัง

2. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ - จ่ายเงิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมัย

3. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค
4. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง
5. เป็นคนย์ช้อมลสารสนเทศทางการคลัง

โครงสร้างหน่วยงาน ะ

I I

108
พ ^ ^

'  *1

23 I  9 เ  76
I ก อ ง  ศ ูน ย ์ ส ำน ัก ง าน  ส ำน ัก ง าน  

^ ส ถ า บ ัน  ค ล ัง เข ต  ค ล ัง จ ัง ห ว ัด

สำนักงานเลขาบุการกรม

กองกำกับและพัฒนาระบบ 
เงินบอกงบประมาณ

กองตรวจสอบภาครัฐ 

กองบัญชีภาครัฐ 

กองละเมิดและแฟง 

กลุ่มพัฒนาระบบลกจ้าง

ก ล ุ่ม

ลูกจ้างช่ัวคราว 
(383 ราย)

โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ก ร ม บ ัญ ช ีก ล า ง

กองกฎหมาย

กองบริหารการเบิกจ่ายเงินเดิอน 
ค่าจ้าง บำเหน็จบำนาญ 

กองยหธศาลดร่ 
และแผนงาน

กองสวัสดิการรักบาพยาบาล

กองการเงินการคลังภาครัฐ

กองความร่วมมิอและความ 
โปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  ๆ

กองบริหาร
การรับ-จ่ายเงินภาครัฐ 

กองระบบการคลังภาครัฐ

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส์อสาร

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ข้าราชการ 
(1,934 ราย)

กลุ่มตรวจสอบภายใบ

สำน ักงาบคล ังจ ังหว ัด  76 จ ังหว ัด

กองการพัสดภาครัฐ

กองค่าตอบแทบ 
และประโยขบํเกื้อกูล

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

กองระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐและราคากลาง 

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านการคลังและบัญชีภาครัฐ

สำนักงานคลังเขต 1-9

พนักงาน 
ราชการ 

(413 ราย)

ลูกจ้างประจำ 
(38 ราย)

จ้างเหมา 
บริการ 

(219 ราย)

จ้างเหมาบริการ

ส่วนภูมิภาค 
(182 ราย)

ส่วนกลาง 
(37 ราย)

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568
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ภารกิจหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน
กรมบัญชีกลาง มีภารกิจเกี่ยวกับการควบคุมดูแลการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินและหน่วยงาน 

ภาครัฐ ให้เป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้โดยการวางกรอบหลักเกณฑ์กลาง 
ให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ การให้บริการคำแนะน่าปรึกษาด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 
การบริหารเงินนอกงบประมาณและการพัสดุภาครัฐ การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลังให้มีใช้จ่าย 
อย่างเพ ียงพอและการเสนอข้อมูลในเซ ิงนโยบายการคลังแก1ฝ่ายบริหารโดยประสานงานกับหน่วยงาน 
ท ี่เก ี่ยวช ้องเพ ื่อให ้เก ิดเสถียรภาพทางการคลัง รวมทั้งดำเน ินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐ 
การกำก ับด ูแลนโยบายและมาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของบ ุคลากรภาครัฐ 
โดยให้มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ให ้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะเก ี่ยวก ับการพัฒนาระบบบริหารการคลังของประเทศ 
ในด้านการบริหารเงินคงคลัง ต่อกระทรวงการคลังและคณะรัฐมนตรี

2. ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง และหลักเกณฑ์ด้านการเงินการคลัง 
การบัญชี การพัสดุภาครัฐ และการตรวจสอบภายในเพื่อให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ

3. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
4. ดำเน ินการเก ี่ยวก ับการกำหนดนโยบายและมาตรฐานการกำกับดูแลและการพ ัฒนา 

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในภาครัฐ
5. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการคลังภาครัฐในความรับผิดชอบของกรม รวมทั้ง 

ติดตามการดำเนินงานและการบริหารด้านการคลัง เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอแนะนโยบายด้านการคลัง 
ของประเทศ

6. ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานภาครัฐ การก1อหนี้ผ ูกพัน 
การน่าเงินส่งคลัง และการถอนคืนเงินรายได้แผ่นดิน รวมทั้งพิจารณาทำความตกลงในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ตามที่ส่วนราชการขอทำความตกลง

7. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินคงคลัง
8. พ ัฒนาระบบบริหารเง ินนอกงบประมาณในด้านกำกับดูแล การต ิดตามประเม ินผล 

การใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ การทบทวนประสิทธิภาพและความจำเป็นในการดำเนินงานของเงินนอก 
งบประมาณอย่างเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนากฎระเบียบที่เกี่ยวช้องในการกำกับและบริหาร 
เงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ

9. กำหนด ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ 
ของบุคลากรภาครัฐ

10. พ ัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล ็กทรอน ิกส ์และกำกับด ูแล 
การบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์

11. ดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ระบบบัญชีตลอดจนการจัดทำ 
และวิเคราะห์รายงานการเงินของแผ่นดิน

12. ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และความรับผิดทางแพ่งของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ
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13. ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารบุคคลลูกจ้างของส่วนราชการ
14. ดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินการคลัง การบัญชี การตรวจสอบภายใน 

และการพัสดุภาครัฐ
15. ให้ดำปรึกษา เสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและการปฏิบัติงานทางการเงิน 

การคลัง การบัญชี การพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน แก่ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
16. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี 

หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)

(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน)
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ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)

สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน)

ซีอหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเทา) กรมบัญชีกลาง

1. จำแนกตามลักษณะรายจ่าย
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

รายการ จ 2567 จ 2568 จ 2569
เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)(1) (2) (3) เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน 1,787.8779 1,834.5276 1,965.3632 130.8356 7.13
1.1 รายจ่ายประจำ 1,172.6544 1,199.7671 1,215.5139 15.7468 1.31
1.2 รายจ่ายลงทุน 615.2235 634.7605 749.8493 115.0888 18.13

2. จำแนกตามงบรายจ่าย
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

รายการ จ 2567 จ 2568 จ 2569
เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

(1) (2) (3) เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ
รวมท้ังส้ิน 1,787.8779 1,834.5276 1,965.3632 130.8356 7.13

2.1 งบบุคลากร 911.0005 934.1185 950.8459 16.7274 1.79
2.2 งบดำเนินงาน 290.4032 303.3746 326.6854 23.3108 7.68
2.3 งบลงทุน 459.0329 456.0208 569.8035 113.7827 24.95
2.4 งบเงินอุดหนุน - - - - -

2.5 งบรายจ่ายอื่น 127.4413 141.0137 118.0284 - 22.9853 - 16.30

3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

รายการ จ 2567 
(1)

จ 2568 
(2)

จ 2569 
(3)

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ
3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา
3.2 รายได้ประ๓ ทเงินนอกงบประมาณ
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณท้ังส้ิน (3.1+3.2)
3.4 นำไปสมทบกับงบประมาณ “ไ ม ่ม ี”

(1) งบบุคลากร
(2) งบดำเนินงาน
(3) งบลงทุน
(4) งบเงินอุดหนุน
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สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน)

รายการ จ 2567 
(1)

จ 2568 
(2)

จ 2569 
(3)

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ร้อยละ
(5) งบรายจ่ายอื่น

3.5 คงเหลือหลังหักเงินนำไปสมทบกับงบประมาณ
(3.3-3.4)
3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น

(1) ภารกิจพ้ืนสาน
- รายจ่ายประจำ “ไ ม ม่ ี”
- รายจ่ายลงทุน

(2) ภารกิจเพ่ือการพัฒนา
- รายจ่ายประจำ
- รายจ่ายลงทุน

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6)

หมายเหตุ ะ วงเงินท่ีน่าไปสมทบตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลสำนักงบประมาณ 
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ

4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

ประ๓ ทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน จ 2567
(1)

จ 2568
(2)

จ 2569
(3)

เปรียบเทียบ 
(2) และ (3)

เพิ่มขึ้น/ 
(ลดลง) ร้อยละ

รวมท้ังส้ิน
4.1 แผนงานพื้นฐาน

(1) แผนงานพ้ืนสานด้าน............................................
(?) แผนงานพ้ืนสานด้าน............................................

4.2 แผนงานยุทธศาสตร์
(1) แผนงานยทสศาสตร์พัฒนาบริการประซาซนและการพัฒนา 870.2343 900.4091 1,014.5173 114.1082 12.67
ประสิทธิภาพภาครัส
(2) แผนงานยทธศาสตร์............................................
(3) แผนงานยทธศาสตร์เพ่ือสนับสนนด้าน..........................

4.3 แผนงานบรณาการ
(1) แผนงานบรณาการ..............................................
(2) แผนงานบรณาการ................................................

4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 917.6436 934.1185 950.8459 16.7274 1.79
4.5 รายการค่าดำเนินการภาครัฐ
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

9



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่สำคัญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ซ่ือหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) กรมบัญชีกลาง
1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จำแนกตามงบรายจ่าย

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ
(ทุกแผนงาน)

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบราย 
จ่ายอื่น รวมทั้งสิ้น

เงินเดือน ค่าจ้าง 
ประจำ

ค่าจ้าง 
ชั่วคราว

ค่าตอบแทน 
พนักงานฯ รวม ค่าตอบ 

แทน ค่าใซ้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สารารณปโภค รวม ค่า

ครุภัณฑ์
ที่ดินและ 

สิ่งก่อสร้าง รวม

1. แผนงานยุทรศาลตรัต้าน 
พัฒนาบริการประซาซนและ 
การพัฒนาประลิทริภาพภาครัฐ

(1) ผลผลิตการบริหารและ 
กำกับดแลด้านรายจ่ายภาครัฐ

- 13.7531 251.3597 16.6246 44.9480 326.6854 488.8171 80.9864 569.8035 - 118.0284 1,014.5173

(2) ผลผลิต/โครงการ...........
(3) ผลผลิต/โครงการ...........

2. แผนงานยุทรศาลตร  ิ
เพื่อสนับสนนต้าน....................

(1) ผลผลิต/โครงการ...........
(2) ผลผลิต/โครงการ...........
(3) ผลผลิต/โครงการ...........

3. แผนงานบรณาการ.............
(1) ผลผลิต/โครงการ...........
(2) ผลผลิต/โครงการ...........

4. แผนงานพื้นซานต้าน.........
5. แผนงานบุคลากรภาครัฐ.... 820.6419 16.2889 - 106.7652 943.6960 3.2468 3.9031 - - 7.1499 - - - 950.8459

คำซี้แจง ะ 1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานทีได้รับจัดสรรงบประมาณ
2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ทีอยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม
3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให ้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
4. ใช้ฐานข้อมูลตามคำของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่รอปฏิบัติการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง

๐



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

2. โครงการที่สำคัญ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ -  กิจกรรม -  ตัวชี้,วัด
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความต้องการโครงการ

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ  
ป้จจุบัน

(ณ วันจัดทำดำขอ)

ผลลัมฤทธที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช ้จ ่ายงบประมาณ

1. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการปรับปรุงระบบเปิดเผยข้อมูลสำหรับ 
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)

ตัวชี้วัด ะ ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการปรับปรุง 
ระบบเปิดเผยข้อมูลสำหรับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)

เซิงปริมาณ :
1. ปรับปรุงการค้นหาประกาศจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์
2. ปรับปรุงการให้บริการเขอมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 

ในรูปแบบ RSS Feed
3. ปรับปรุงการให้บริการเขอมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง 

ของหน่วยงานในรูปแบบ API
4. พัฒนาการเขอมโยงข้อมูลเพื่อจัดทำข้อมูลเปิด (Open Data) 
เซิงคุณภาพ ะ ข้อมูลในระบบมีความถูกต้องและครบถ้วน

มีมาตรฐานในการเขอมโยงและการเปิดเผยข้อมูล

94.1859 -งบลงทุน- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(โครงการปีเดียว)

เป็นการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
ซอฟต์แวร์ และปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
เปิดเผยข้อมูล ให้สามารถทำงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถ 
รองรับ รวมถึงให้บริการหน่วยงานภาครัฐ 
และประขาฃนผู้สนใจทั่วไปได้ตลอด 
ข่วงเวลาทำการ โดยไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการทำงานของระบบงานหลัก

ติดตั้ง ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
สำรองของกรมบัญขีกลาง

ระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วย 
อิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)
ที่สามารถให้บริการเขอมโยง 
และเปิดเผยข้อมูลแก่หน่วยงาน 
ภาครัฐและประขนได้ โดยไม่กระทบ 
ต่อการทำงานของระบบงานหลัก 
ทำให้ระบบสามารถให้บริการได้ 
อย่างต่อเนื่อง มีเสถียรภาพ 
และมี ความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
มากยงขึ้น

2. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการเพื่มประสิทธิภาพระบบรักษาความปลอดภัย 
และระบบบริหารจัดการไฟล์สำหรับระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP)

ตัวชี้วัด ะ ระบบ e  - GP มีเทคโนโลยีในการบริหารจัดการไฟล์ 
แบบใหม่ และมีระบบรักษาความปลอดภัยเพื่มมากขึ้น 

เซิงปริมาณ : ระบบ e  - GP สามารถไข้งานได้อย่างต่อเนื่อง 
มีเสถียรภาพ และมีความมั่นคงปลอดภัย

เซิงคุณภาพ ะ ข้อมูลในระบบมีความถูกต้องและครบถ้วน

87.5260 -งบลงทุน- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(โครงการปีเดียว)

เป็นการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ เพื่อบริหารจัดการไฟล์ 
แบบ O bject S torage และปรับปรุง 
ระบบ e  - GP ที่เกี่ยวข้องลับการจัดเล็บ 
ไฟล์ซึ่งเดิมที่เป็นแบบ NFS ให้เป็นแบบ 
Object Storage เพ่ือเพื่มประสิทธิภาพ 
และแค้ไขข้อจำกัดของเทคโนโลยี 
การจัดเล็บไฟล์แบบเดิม รวมถึง 
การจัดหาอุปกรณ์ W eb Application 
Firewall เพ่ือให้ระบบงานมีความม่ันคง 
ปลอดภัย และรองรับปริมาณการไข้งาน

ติดตั้ง ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
หลักและศูนย์คอมพิวเตอร์ 
สำรองของกรมบัญขีกลาง

ระบบจัดซ้ือจัดจ้างด้วยอิ1 กทรอนิกส์ 
(e - GP) สามารถให้บริการได้ 
อย่างต่อเน่ือง มีความม่ันคงปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมท้ัง 
ระยะเวลาการถู้ดีนระบบระหว่าง 
DC และ DR เกิด Downtim e 
น้อยลง



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ -  กิจกรรม -  ตัวชี้,วัด
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความต้องการโครงการ

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ  
ป้จจุบัน

(ณ วันจัดทำดำขอ)

ผลลัมฤทธที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ของระบบ e  - GP รวมถึงระบบงานอื่น 
ของกรมๆ ในปิจจุบันและอนาคต 
ให้สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
และมั่นคงปลอดภัย

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการทดแทนระบบสำรองสำหรับระบบ 
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

ตัวชี้วัด ะ กรมบัญขีกลางมีระบบสำรองสำหรับระบบ 
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

เซิงปริมาณ : กรมบัญขีกลางมีระบบสำรองสำหรับระบบ 
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ

เซิงคุณภาพ ะ ข้อมูลในระบบมีความถูกต้องและครบถ้วน

84.5000 -งบลงทุน- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(โครงการป เีดียว)

เพื่อทดแทนระบบสำรองสำหรับระบบ 
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
ซ่ึงใช้งานมากว่า 10 ปี ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 ซึ่งในปีจจุบันประสิทธิภาพ 
ในการทำงานลดลง และอุปกรณ์ต่าง  ๆ
ขำรุดเสียหาย บางอุปกรณ์หยุดการผลิต 
และไม่สามารถรองรับซอฟต์แวร์ 
เวอร์ขันใหม่  ๆได้ ตลอดจนความเสียง 
จากข่องโหว่ของระบบคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่อาจส่งผลกระทบ 
ร้ายแรงต่อระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ รวมถึงในกรณีท่ี 
ศูนย์คอมพิวเตอร์หลักไม่สามารถ 
ไข้งานได้ ทำให้ข้าราขการลูกจ้างประจำ 
ได้รับความเดือนร้อนจากการได้รับ 
เงินเดือน ค่าจ้างและเงินอื่นในลักษณะ 
เดียวลันล่าข้ากว่ากำหนด กระทบ 
ต่อการไข้จ่ายในครัวเรือนและระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศ

ติดตั้ง ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
สำรองของกรมบัญขีกลาง

กรมบัญขีกลางมีระบบสำรอง 
สำหรับระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
และค่าจ้างประจำ ให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง ในกรณี 
ทีศู่นย์คอมพิวเตอร์หลักไม่สามารถ 
ไข้งานได้ ทำให้ข้าราขการ 
ลูกจ้างประจำ ได้รับเงินเดือน 
ค่าจ้างและเงินอื่นในลักษณะ 
เดียวกันตามกำหนดเวลา ทำให้ 
ม เีม็ดเงินหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการไข้จ่าย 
รายเดือน และมีส่วนผลักดันระบบ 
เศรษฐกิจของประเทศในภาพรวม 
โดยผ่านกระบวนการไข้จ่ายเงิน 
ของหน่วยงานภาครัฐอีกทาง 
หนื่งด้วย และลดความเสียงจาก 
ข่องโหว่ของระบบคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ต่าง  ๆ เสริมความม่ันคง 
ปลอดภัยของระบบยงขึ้น

4. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่ายศูนย์ 
คอมพิวเตอร์สำรอง

ตัวชี้วัด ะ กรมบัญขีกลางมีอุปกรณ์ระบบเครือข่าย อุปกรณ์ 
ระบบรักษาความปลอดภัย อุปกรณ์สำหรับป้องกันภัยคุกคาม

67.9000 -งบลงทุน- ดำเนินการแล้วเสร็จในปงีบประมาณ 
(โครงการป เีดียว)

เพื่อทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
เดิม รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ระบบรักษา 
ความปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อเพื่ม 
ศักยภาพการป้องกันภัยคุกคาม

ติดตั้ง ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ของกรมบัญชีกลาง

สามารถให้บริการระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของกรมบัญขีกลาง 
ได้อย่างต่อเนื่อง และเพิ่ม 
ประสิทธิภาพระบบด้านการรักษา 
ความปลอดภัยสารสนเทศได้



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ -  กิจกรรม -  ตัวชี้,วัด
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความต้องการโครงการ

สถานท ี่ดำเนินการ/สถานภาพ  
ป้จจุบัน

(ณ วันจัดทำดำขอ)

ผลลัมฤทธที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช ้จ ่ายงบประมาณ

เซิงปริมาณ : มีอุปกรณ์ระบบเครือข่าย อุปกรณ์ระบบรักษา 
ความปลอดภัย อุปกรณ์สำหรับป้องกันภัยคุกคาม 

เซิงคุณภาพ ะ สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
แบบ 24 ช่ัวโมง 7 รัน และป้องกันภัยคุกคามสารสนเทศ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

รูปแบบใหม่และสามารถรองรับ 
ระบบงานที่พัฒนาขึ้นในอนาคต

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการจัดซื้อเพื่อทดแทนระบบเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ส่วนกลาง

ตัวชี้วัด ะ กรมบัญขีกลางมีระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ส่วนกลาง

เซิงปริมาณ : มีอุปกรณ์ระบบเครือข่าย ระบบรักษา 
ความปลอดภัยสารสนเทศเพื่อเชั่อมต่อมาจากเครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายได้

เซิงคุณภาพ ะ สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่อง แบบ 24 ช่ัวโมง 
7 รันและป้องกันภัยคุกคามสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ

60.9620 -งบลงทุน- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(โครงการปีเดียว)

เพื่อทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่าย 
และอุปกรณ์ระบบรักษาความ 
ปลอดภัยเดิมทั้งหมดและสามารถ 
ให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำหรับผู้ไข้'งาน,ของกรมบัญชีกลาง1ได้ 
ซึ่งการดำเนินการงานอาจส่งผล 
กระทบต่อการไข้งาน ในส่วนที่มีการ 
ปรับปรุงได้

ติดตั้ง ณ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
ของกรมบัญชีกลาง

สามารถให้บริการระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของกรมบัญขีกลาง 
ได้อย่างต่อเนื่อง

6. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ต่อพ่วงเพื่อทดแทนพร้อมเครื่องสำรองไพิฟ้า

ตัวชี้วัด ะ มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงพื่ทันสมัย 
สำหรับบุคลากรของกรมบัญขีกลาง

เซิงปริมาณ : มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
ที่ทันสมัยสำหรับ,บุคลากร,ของกรมบัญชีกลาง

เซิงคุณภาพ ะ ความสำเร็จของการทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ต่อพ่วง

58.7850 -งบลงทุน- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(โครงการปีเดียว)

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ 
พ่วงที่ใข้งานทั้งส่วนกลางและส่วน 
ภูมิภาคมีอายุการไข้งานมากกว่า 8 ปี 
มีประสิทธิภาพตํ่า ไม่สามารถรองรับ 
ซอพ่ต่แวร์เวอร์ชั่นใหม่  ๆ ในปิจจุบัน 
อีกทั้งเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 
มีประสิทธิภาพไม่เหมาะสมกับการไข้ 
งานระบบงานคอมพิวเตอร์/ระบบ 
สารสนเทศที่เปีนแบบ W eb Base 
Application ที่จำเป็นต้องมีทรัพยากร 
ของเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ที่สูงขึ้น 
รวมทั้ง เพื่อเป็นการลดความเสียง 
และปิดกั้นข้องโหว่ในการถกโจมตี

ติดตั้ง ณ กรมบัญชีกลาง 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

กรม,บัญชีกลางมีเคร่ืองคอมพิวเตอริ 
ให้บริการแก่ประขาขน 
และส่วนราขการที่เสียวข้อง 
ซ่ึงรองรับกับระบบงานคอมพิวเตอร์ 
ของกรมบัญชีกลางและระบบงาน 
ของหน่วยงานภายนอก 
โดยประมวลผลได้อย่างเหมาะสม 
ถูกต้อง รวดเร็ว ข่วย่ให้'บริการ 
งานราขการ มีประสิทธิภาพ 
มากยงขึ้น



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ -  กิจกรรม -  ตัวชี้,วัด
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความต้องการโครงการ

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ  
ป้จจุบัน

(ณ วันจัดทำดำขอ)

ผลลัมฤทธที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ผ่านข่องโหว่ของระบบปฏิบัติการ (OS) 
ที่ส่งผลกระทบร้ายแรงต่อระบบ 
สารสนเทศกรมบัญชีกลาง

7. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการบริหารจัดการระบบการเบิกจ่ายตรงเงิน 
สวัสดิการ

ตัวชี้วัด ะ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราขการเบินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีข้อมูลค่าใข้จ่าย 
ในการรักษาพยาบาล สำหรับการวิเคราะห์ ตรวจสอบ 
และประมวลผล เพื่อการวางนโยบายและแผนการดำเนินงาน

เซิงปริมาณ : -
เซิงคุณภาพ ะ การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการรักษาพยาบาล 

ข้าราขการเบินไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีข้อมูลค่าใข้จ่าย 
ในการรักษาพยาบาล สำหรับการวิเคราะห์ ตรวจสอบ 
และประมวลผล เพื่อการวางนโยบายและแผนการดำเนินงาน

40.0000 -งบรายจ่ายอื่น- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(เครงการปีเดียว)

เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มีสิทธิ 
และบุคคลในครอบครัว สามารถ 
เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภท 
ผู้ป่วยนอก โดยไม่ต้องทดรองจ่ายเงิน 
ไปก่อน ซึ่งจำเปีนต้องมีการตรวจสอบ 
ความถูกต้อง และความครบล้วน 
ของข้อมูล (Clinical audit) พร้อมกับ 
คัดแยกข้อมูลท่ีไม่ถูกต้องออก แล้วแจ้ง 
ให้สถานพยาบาลส่งข้อมูลที่ถูกต้อง 
ให้ใหม่ ก่อนที่สถานพยาบาลจะส่งข้อมูล 
ขอเบิกมาในระบบ เพ่ือให้กรมบัญขีกลาง 
สั่งจ่ายเงินให้สถานพยาบาลผ่านระบบ 
New GFMIS Thai

กรมบัญชีกลาง 1. สามารถจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล 
ให้แก่สถานพยาบาลได้ทันตามรอบ 
ระยะเวลาการจ่ายที่กำหนด
2. สามารถพัฒนาคุณภาพ 
การรักษาพยาบาล รวมท้ัง 
สร้างความตระหนักและปองปราม 
ให้สถานพยาบาลดำเนินการเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลอย่างเหมาะสม 
และลดความฟ่มเVเอย1ได้
ในระดับหนึ่ง
3. มีข้อมูลและรายละเอียด 
ของค่าใข้จ่ายรายหมวด ทั้งหมด 
16 หมวด รวมทั้งข้อมูลทาง
ริขาการที่สนับสนุนการบริหาร 
จัดการระบบสวัสดี การรกัษาพยาบาล 
ข้าราขการ
4. ผู้มีสทิธิประเภทผู้ปวยในไม่ต้อง 
ทำหนังสิอส่งตัวเพื่อเข้ารับ
การรักษาพยาบาล และผู้มีสิทธิ 
ประเภท ผู้ป่วยนอก ไม่ต้องสำรอง 
เงินเพื่อจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
ให้กับสถานพยาบาล
5. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
ค่ารักษาพยาบาลผู้ปวยใน 
ตามเกณฑ์การจัดสรรตามกลุ่ม 
วินิจฉัยโรคร่วม DRG ทำให้สะท้อน 
ต้นทุนในการใข้ทรัพยากร



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ -  กิจกรรม -  ตัวชี้,วัด
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความต้องการโครงการ

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ  
ป้จจุบัน

(ณ วันจัดทำดำขอ)

ผลลัมฤทธที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช ้จ ่ายงบประมาณ

ในการรักษาพยาบาล 
ของสถานพยาบาล

8. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
รักษาพยาบาล

ตัวชี้วัด ะ มีเครื่องมือการตรวจสอบการเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล และด้านการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ 

เซิงปริมาณ : ความถูกต้องของการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราขการ

เซิงคุณภาพ ะ คุณภาพการรักษาพยาบาลข้าราขการ

25.1886 -งบรายจ่ายอื่น- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(เครงการปีเดียว)

เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับดูแล 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณสำหรับ 
ค่ารักษาพยาบาลที่มืคุณภาพ ทั้งคุณภาพ 
ด้านการให้การรักษาโดยแพทย์ 
และการเบิกจ่ายตามระเบียบหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด

กรมบัญชีกลาง การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล 
ช้าราขการ และคุณภาพ 
การรักษาพยาบาลเป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง

9. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการค่าใข้จ่ายในการบริหารจัดการบัตรสวัสดิการ 
รักษาพยาบาลข้าราขการ

ตัวชี้วัด ะ ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวสามารถเบิกจ่ายตรง 
ค่ารักษาพยาบาลได้อย่างต่อเนื่อง 

เซิงปริมาณ : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ตามแผนงาน

เซิงคุณภาพ ะ ผู้มีสิทธิและบุคคลในครอบครัวสามารถ 
เบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลได้อย่างต่อเนื่อง

24.0000 -งบรายจ่ายอื่น- ดำเนินการแล้วเสร็จในปงีบประมาณ 
(เครงการป ีเดียว)

เพื่อจัดให้มีการบริหารข้อมูลการไข้ 
สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลในระบบ 
เบิกจ่ายตรงเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การรักษาพยาบาลข้าราขการประเภท 
ผู้ป่วยนอกด้วยบัตรประจำตัวประขาขน 
ผ่านเครื่องรับรายการบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
อย่างต่อเนื่อง

กรมบัญชีกลาง ผู้มีสทิธิและบุคคลในครอบครัว
สามารถเบิกจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาลได้อย่างต่อเนื่อง

10. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ ค่าไข้จ่ายในการดำเนินงานโครงการจัดทำข้อตกลง 
คุณธรรม (Integrity P a c t )

ตัวชี้วัด ะ กรมบัญชีกลางสามารถส่งเสริมและสนับสนุน 
ให้ประขาขนและภาคประขาสังคมมีส่วนร่วมในการปึองกัน 
การทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านการดำเนินโครงการจัดทำข้อตกลงคุณธรรมได้ตามเจตนารมณ์ 
ของพระราขบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๖๕๖๐

17.0000 -งบรายจ่ายอื่น- ดำเนินการแล้วเสร็จในปงีบประมาณ 
(เครงการป ีเดียว)

เพื่อไข้จ่ายในการดำเนินโครงการ 
จัดทำข้อตกลงคุณธรรม ซึ่งจะเป็น 
การสนับสนุนให้การดำเนินงาน 
ข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและส่งเสริมให้ 
การดำเนินการจัดทำข้อตกลง 
คุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ

กรมบัญชีกลาง ผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินโครงการ 
จัดทำข้อตกลงคุณธรรมมีความเข้าใจ 
ต,อการปฎิบัติงานและได้ข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ -  กิจกรรม -  ตัวชี้,วัด
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ 
2569 งบรายจ ่าย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความต้องการโครงการ

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ 
ป้จจุบัน

(ณ วันจัดทำดำขอ)

ผลลัมฤทธที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช้จ ่ายงบประมาณ

เซิงปริมาณ :
1. ร้อยละของผู้สังเกตการณ์ทีเข้าร่วมสังเกตการณ์ของโครงการ 

ทีได้รับการคัดเลือกให้จัดทำข้อตกลงคุณธรรม
2. ร้อยละของผู้ทำการประเมินผลภายหลังเข้าร่วมการสัมมนา 

มิความรู้ความเข้าใจเทียวกับโครงการจัดทำข้อตกลงคุณธรรม 
เพมมากขึ้น

เซ ิงคุณภาพ ะ
1 . โครงการจัดซื้อจัดจ้างขนาดใหญ่มิผู้สังเกตการณ์เข้าร่วม 

สังเกตการณ์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งจะข่วยให้เครงการ 
ดังกล่าวมิความโปร่งใสมากยงขึ้น

2. ผู้เข้ารับการสัมมนาสามารถดำเนินงานโครงการจัดทำข้อตกลง 
คุณธรรมในบทบาททีเทียวข้องกับตนเองได้อย่างถกต้อง
11. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ โครงการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
เทีอการติดตาม และประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

ตัวชี้วัด ะ กรมบัญขีกลางมิรายงานด้านเศรษฐกิจการคลัง 
จังหวัด ท้ัง 76 จังหวัด

เซิงปริมาณ :
- รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
- รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด
- รายงานประมาณการเศรษฐกิจกลุ่มจังหวัด
- รายงานคัขนิภาวะเศรษฐกิจโดยใข้แบบสอบถามสำนักงาน 

คลังจังหวัด
- รายงานสถานการณ์เศรษฐกิจภูมิภาค
- รายงานประมาณการเศรษฐกิจภูมิภาค
- รายงานคัขนิภาวะเศรษฐกิจโดยใข้แบบสอบถามสำนักงาน 

คลังจังหวัดในภาพรวมภูมิภาค
เซิงคุณภาพ ะ มิข้อมูลด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัด (Big Data) 

ผู้ว่าราขการจังหวัด องค์กรปกครองส่วนห้องทีน ภาคเอกขน 
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวไปประกอบการจัดทำแผนพัฒนา

7.0000 -งบรายจ่ายอื่น- ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
(เครงการปีเดียว)

เทีอจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจการคลัง 
จังหวัดอย่างต่อเนื่อง และสนับส'นน 
การวิเคราะห์ผลกระทบการเจริญเติบโต 
ทางเศรษฐกิจในแต่ละด้าน 
ทีมิการเซ่ึอม'โยงกัน เพ่ือ'ใช้ในการติดตาม 
และประมาณการเศรษฐกิจการคลัง 
จังหวัด รวมทั้งใช้ประกอบการวางแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด การวางแผน 
จัดเก็บรายได้ภาษีอากรในจังหวัด 
และห้องทีน ควบคู่กับการกำหนด 
แนวมาตรการต่าง  ๆ ของรัฐไปสู่ภูมิภาค 
จังหวัด ห้องทีน และขุมขน ตลอดจน 
เป็นแกนนำในการให้ข้อเสนอแนะ 
ด้านเศรษฐกิจการคลังจังหวัดของรัฐบาล

กรมบัญชีกลาง ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค

กรมบัญขีกลางเป็นหน่วยงาน 
ในการติดตามและประมาณการ 
เศรษฐกิจภูมิภาค ทำให้เห็นภาพรวม 
เศรษฐกิจจังหวัด ท้ัง 76 จังหวัด 
ในปิจจุบัน และทิศทางเศรษฐกิจ 
ในอนาคต

ON



สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)

แผนงาน -  ผลผลิต/โครงการ -  กิจกรรม -  ตัวชี้,วัด
(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ)

งบประมาณ 
2569 งบรายจ่าย ลักษณะการดำเนินการ ที่มา/ความต้องการโครงการ

สถานที่ดำเนินการ/สถานภาพ  
ป้จจุบัน

(ณ วันจัดทำดำขอ)

ผลลัมฤทธที่คาดว่าจะได้รับ 
จากการใช ้จ ่ายงบประมาณ

เศรษฐกิจจังหวัด แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วางแผนการผลิตและการลงทุน
12. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประขาขนและพัฒนา 
ประสิทธิภาพภาครัฐ

โครงการ ค่าใข้จ่ายในการดำเนินงานโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Infrastructure T ransparency  
Initiative : CoST)

ตัวชี้วัด ะ โครงการก่อสร้างภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูล 
ตามแนวทาง CoST มากขึ้น

เซิงปริมาณ : หน่วยงานส่วนราขการส่งโครงการก่อสร้าง 
เข้าร่วมโครงการ CoST และได้เปิดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้าง 
ผ่านเว็บไซต์ CoST

เซิงคุณภาพ ะ หน่วยงานเจ้าของโครงการดำเนินการเปิดเผย 
ข้อมูลโครงการก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด

4.8398 -งบรายจ่ายอื่น- ดำเนินการแล้วเสร็จในปงีบประมาณ 
(เครงการป ีเดียว)

เพื่อสร้างความโปร่งใสในโครงการ 
ก่อสร้างภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ 
เปิดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้าง 
สูส่าธารณขนในทุก  ๆระยะที่ดำเนินการ 
และมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลท่ีได้รับมาจากการเปิดเผย 
ข้อมูลโดยคณะทำงานตรวจสอบข้อมูล 
(Assurance T eam ) และแปลให้อยู่ 
ในรูปของภาษาทีเ่ข้าใจง่าย เพื่อให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มสามารถ 
เข้าใจได้ และไข้ข้อมูลเหล่านี้เพ่ือเรียกร้อง 
ให้เกิดการเอาผิดกับผู้มีหน้าที่ 
รับผิดขอบได้ในกรณีที่มีความผิดปกติ 
เกิดขึ้นกับโครงการการก่อสร้าง

กรมบัญชีกลาง โครงการก่อสร้างภาครัฐ 
มีการเปิดเผยข้อมูลตามแนวทาง 
CoST และมีความโปร่งใสมากขึ้น

คำชี้แจง ะ ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ที่เป็นรายการสำคัญ  ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังน้ี
1. ให้ยกตัวอย่างโครงการสำคัญ  ๆ ท่ีเห็นควรนำเสนอ จำนวน 10-15 โครงการ
2 . โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนุนล่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประซาซน การแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้น การเตรียมการวางแผนเพื่อรองรับ 

ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นการป้องดันบรรเทาสาธารณภัยหรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมซาติ-ภัยทางเศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้นโดยเน้น 
ความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลักได้แก่ กระทรวงต้านความมั่นคงกระทรวงต้านเศรษฐกิจและกระทรวงต้านสังคมหรือ บูรณาการประสานการสนับสนุนกลุ่มภารกิจ 
ในมิติต้านอื่นตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่เกี่ยวข้อง

3. สำหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีไม่สังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน
4. ให้เรียงลำดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย



5. ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

(แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)
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สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)

ผลการเบิกจ่ายและผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

ซ่ือหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) กรมบัญชีกลาง

1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

ประ๓ ทรายจ่าย วงเงินตาม พ.ร.บ.
(1)

วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง
(2)

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย
จำนวน

(3)
ร้อยละ

(4) = (3)/(2)*100
จำนวน

(5)
ร้อยละ

(6) = (5)/(2)*100
รวม 1,834.5276 1,834.5276 825.0849 44.98 1,327.9640 72.39

รายจ่ายประจำ 1,199.7671 1,210.2153 695.1494 57.44 761.8560 62.95
รายจ่ายลงทุน 634.7605 624.3123 129.9355 20.81 566.1080 90.68

หมายเหตุ ะ ให้!ซ้ผลการเบิกจ่าย ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568 และคำนวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลง 

2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมจ ปีงบประมาณ 2567
หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
งบประมาณปี 2567

คำซ้ีแจงเงินกันไว้เบิก 
เหล่ือมปี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

รวม 270.0723 140.0775 51.87 129.9949 48.13
1. คำใช้จ่ายในการดำเนินงานโครงการข้อตกลงคุณธรรม 
(Integrity Pact)

9.6222 2.6600 27.64 6.9622 72.36

2. โครงการทดแทนระบบคอมพิวเตอร์สำหรับระบบจ่ายตรงเงินเดือน 
และคำจ้างประจำ

43.2995 34.6396 80.00 8.6599 20.00

3. โครงการปรับปรุงระบบ e  - GP เพ่ือสนับสนุนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

33.3900 7.4200 22.22 25.9700 77.78



สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
งบประมาณปี 2567

คำซ้ีแจงเงินกันไว้เบิก 
เหล่ือมปี เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

และการบริหารพัสดุภาครัฐและยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต (C orruption  P e rcep tio n s  Index : CPI)
4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลการเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาล (M edical B enefit D atabase)

57.1500 38.1000 66.67 19.0500 33.33

5. โครงการระบบบริหารจัดการสิทธ้ิและความม่ันคงปลอดภัย 
สารสนเทศ

41.0000 32.8000 80.00 8.2000 20.00

6 .โครงการซ้ือลิฃสิทธ้ิการใช้งานซอฟต์แวร์ของกรมบัญชีกลาง 1.7036 - - 1.7036 100.00
7 .โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบและวิเคราะห์รายงาน 
การเงินรวมภาครัฐ

8.8889 3.5556 40.00 5.3333 60.00

8. ค่าปรับปรุงสถานท่ีปฏิบัติงานบริเวณข้ัน 1 อาคารใหม่ 
กรมบัญชีกลาง

9.3945 - - 9.3945 100.00

9 .โครงการปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวรอบอาคารเก็บพัสดุกรมบัญชีกลาง 
จังหวัดนนทบุรี

1.3890 - - 1.3890 100.00

10. เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนพร้อมเคร่ืองสำรองไฟฟ้า 2.8882 - - 2.8882 100.00
11. ค่าก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง

4.1890 0.9240 22.06 3.2650 77.94

12. ค่าก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ สำนักงานคลังจังหวัดอ่างทอง 6.4400 2.9598 45.96 3.4802 54.04
13. ค่าก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ สำนักงานคลังเขต 2 4.6500 2.0925 45.00 2.5575 55.00
14. ค่าซ่อมแซมและปรับปรุงบ้านพักข้าราชการ สำนักงานคลัง 
จังหวัดชลบุรี

1.5057 - - 1.5057 100.00

15. ค่าก่อสร้างรั้วบ้านพักข้าราชการ สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 0.7189 0.1868 25.98 0.5321 74.02
16. ค่าก่อสร้างอาคารชุด 6 ยูนีต สำนักงานคลังจังหวัดยโสธร 7.2493 0.6339 8.74 6.6154 91.26
17. ค่าก่อสร้างรั้วบ้านพักข้าราชการ สำนักงานคลังจังหวัดบึงกาฬ 1.1000 0.4950 45.00 0.6050 55.00
18. ค่าก่อสร้างอาคารชุด 6 ยูนีต สำนักงานคลังจังหวัดสุโขทัย 7.8045 2.0589 26.38 5.7456 73.62
19. ค่าก่อสร้างอาคารชุด 8 ยูนีต สำนักงานคลังจังหวัดสมุทรสงคราม 9.6199 2.9869 31.05 6.6330 68.95

Mo



สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม
งบประมาณจ 2567

ดำซ้ีแจงเงินกันไว้เบิก 
เหลื่อมจ เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ

20. ค่าก่อสร้างอาคารชุด 8 ยูนิต สำนักงานคลังจังหวัดสุพรรณบุรี 9.3000 4.8755 52.42 4.4245 47.58
21. ค่าก่อสร้างบ้านพักข้าราชการ สำนักงานคลังจังหวัดพัทลุง 2.3955 1.4373 60.00 0.9582 40.00
22. ค่าก่อสร้างอาคารชุด 6 ยูนิต สำนักงานคลังจังหวัดสตูล 6.3737 2.2518 35.33 4.1219 64.67

ผลการดำเนินงานในจงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ป้ญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
3.1 ผลสำเร็จและประโยซน่ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการในจงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง)
สำตับ ซ่ือ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พื้นที่ดำเนินการ ผลสำเร็จและประโยซนิที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ

1. ปรับรอบการประมวลผลการใช้สิทธิในระบบ 
เบิกจ่ายตรงสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ

- กรมบัญชีกลาง ปรับรอบการประมวลผลจากเดิมทุก 15 วัน เป็นทุก 7 วัน เพ่ือให้การใช้สิทธิ 
ในระบบเบิกจ่ายตรงมีความรวดเร็วและสะดวกย่ิงข้ึน

2. แนวทางการแก้ไขปีญหาตอบอุทธรณ์ล่าข้า กรมบัญชีกลาง เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และสามารถใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ เร่งส่งเม็ดเงินลงสู่ระบบเศรษฐกิจ 
และสนับสนุนการจันตัวของเศรษฐกิจไทย

3. มาตรฐานแบบใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ 
ของส่วนราชการ (e - Government Receipt)

กรมบัญชีกลาง เพ่ือให้ส่วนราชการท่ีมีการจัดเก็บหรือรับชำระเงินผ่านระบบ e - Service 
สามารถออกใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
และนำไปใช้เป็นมาตรฐานประกอบการจัดทำข้อมลในใบเสร็จรับเงินได้

4. เว็บไซต์ CoST ใหม่ 11.3904 กรมบัญชีกลาง สามารถเป็ดเผยข้อมูลโครงการก่อสร้างได้ตามมาตรฐาน OC4IDS และอำนวย 
ความสะดวกให้กับภาคประซาซนในการติดตามข้อมูลโครงการ CoSTได้มากย่ิงข้ึน

5. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กรมบัญชีกลาง สามารถเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับ และเพ่ือให้การดำเนินการ 
จัดซ้ือจัดจ้างไม่ล่าข้า

6. การจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 45.8984 กรมบัญชีกลาง เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ e - GP ระบบอุทธรณ์ออนไลน์ 
และระบบสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) ให้แก1หน่วยงานของรัฐ 
และเอกซน

คำซ้ีแจง ะ ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการดำเนินโครงการที่ดำเนินการในจงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และเห็นว่าเป็นโครงการสำคัญท่ีควรนำเสนอ



สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)

3.2 ป้ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568)

ลำดับ ป้ญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข
1 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ

1. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีการ e  - bidding แล้ว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ย่ืนเสนอราคา 
หรือมีผู้เสนอราคาแต่ไม1ผ่านคุณสมบัติ จึงทำให้ต้องยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างและดำเนินการใหม่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายการท่ีไต้ประกาศยกเลิกการจัดซ้ือจัดจ้างและดำเนินการใหม่ 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เม่ือคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไต้พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายหน่วยงานของรัฐและมีมติเปีนท่ีส้ินสุดแล้วก่อนเสนอ 
สภาผู้แทนราษฎรพิจารณาในวาระท่ี 2 กรมจะเตรียมการจัดซ้ือจัดจ้างในข้ันตอนท่ีเป็นเร่ืองภายใน 
ของกรมไว้ก่อน เซ่น การกำหนดรายละเอียดหรือคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) คุณสมบิติ 
ผู้เสนอราคา เง่ือนไขในการจัดซ้ือจัดจ้าง รูปแบบและเน้ือหาของสัญญาท่ีจะลงนาม

2. ลงนามในสัญญาแล้ว แต่ไม่สามารถเบิกจ่ายไต้ เน่ืองจากพบปีญหาในระหว่างดำเนิน 
โครงการ เซ่น ผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินงานตามกำหนดเวลา หรือพบปีญหาหน้างานเก่ียวกับ 
สภาพพ้ืนท่ี จึงทำให้ต้องแก้ไขรูปแบบงานก่อสร้าง

กำหนดให้มกีารติดตามการดำเนินงานอย่างใกล้ชิด และหากผู้รับจ้างดำเนินการล่าข้าควรมกีาร 
รายงานผู้บังคับบัญชา เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและออกหนังสือแจ้งเตือนผู้รับจ้างเพ่ือให้ผู้รับจ้าง 
ข้ีแจง และจัดทำแผนการดำเนินงาน รวมท้ังให้ผู้ควบคุมงานติดตามและรายงานความก้าวหน้า 
อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้สามารถดำเนินโครงการไต้ภายในกำหนดเวลา
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6. การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่าง 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา

(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)
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สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)

การดำเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษา 
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา

ซ่ือหน่วยงาน (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) กรมบัญชีกลาง

ประเด็นข้อสังเกต การดำเนินการ
1. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จำแนกตามกระทรวง และหน่วยงาน 
1.1 กรมบัญชีกลาง ควรมีการทบทวนความจำเป็น 

และความเหมาะสมของสิทธิสวัสดิการเบิกจ่าย 
ค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ โดยเฉพาะสิทธิ 
ในการเข้าถึงการใช้ยารักษาโรคเฉพาะทางท่ีมี 
ความจำเป็น แต่ปีจจุบันยังไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ 
ท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ เซ่น โรคมะเร็ง เป็นด้น

กรมบัญชีกลางได้ดำเนินการทบทวนหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ายา 
อย่างสม่ําเสมอ โดยเฉพาะกลุ่มโรคท่ีมีค่าใข้จ่ายสูง ท้ังน้ี ปีจจุบันได้กำหนด 
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ายาสำหรับกลุ่มโรคท่ีมีค่าใข้จ่ายสูง จำนวน 6 กลุ่มโรค 
ประกอบด้วยรายการยา 36 รายการ 79 โปรโตคอล และสำหรับรายการยา 
ท่ีข้ึนทะเบียนใหม่กับสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กรมบัญชีกลาง 
ได้หารือกับราชวิทยาลัยท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมกันพิจารณากำหนดแนวทาง 
ในการกำกับการใช้ยาให้ม่ความเหมาะสม และนำไปประกาศเป็นหลักเกณฑ์ 
การเบิกจ่ายต่อไป
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